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Data: 22/02/2018

NEUROCIÊNCIA E PRODUTIVIDADE
Aprenda aumentar a produtividade, focando a sua energia no lugar certo!
Quais as principais motivações e origens dos nossos comportamentos?
Com a Neurociência, esse entendimento fica mais fácil, além de ganhar um embasamento científico.
Todos os sentimentos e emoções relacionados a bem-estar, felicidade, orgulho, alegria, amor, realização são 
produzidos quimicamente por hormônios.
Nesta palestra vamos descobrir como produzir mais destes hormônios e aumentar a produtividade.

Palestrante: Thiago Cury
Psicólogo, Trainer e Escritor, possui 14 anos de experiência no desenvolvimento e capacitação de pessoas 
atuando como Trainer e Coach em empresas como Mubea do Brasil, Leo Madeiras, Bradesco, Crefisa, Agiplan, 
Brasil Pharma, Crowm Embalagens, Banco do Brasil, Whirlpool, Faurecia, Honda, Invepar, Metrô Rio, Sescoop, 
Suncoke, Technip, dentre outras. Em 2007, publicou seu primeiro Livro: “Vontade de Vencer”, já em 2009, 
publicou seu segundo Livro no formato e-book: “9 Passos para o Sucesso”, e em 2017 publicou seu terceiro e-
book: ”Como aumentar a produtividade da sua equipe”. semanalmente escreve artigos para seu blog 
(www.thiagocury.com.br/blog) e também publica conteúdos gratuitas no seu canal do Youtube. Concedeu 
entrevista para a Rádio CBN no programa Mundo Corporativo.
Contato: thiago@curyconsultoria.com.br - site: www.thiagocury.com.br

Avaliação
1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 60% SIM - 40% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular – 45% Bom - 55% Ótimo
• Objetividade: % Regular – 67% Bom – 33% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 39% Bom – 61% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 5% Regular – 50% Bom – 45% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Gostaria que tivesse mais dinâmica. Audilene Ribeiro
• Gostei muito da Palestra. O tema foi bem abordado. O Thiago foi bem empático, usando exemplos práticos 
respeitando o perfil da plateia. Inspirou-me a estudar mais o tema. Élide Della Nina
• Muito boa palestra. Mario Sérgio Mendes
• Muito esclarecedora. Raquel Caetano, Unimed Guarulhos.
• Gostei muito do Treinamento. O palestrante tem um ótimo conhecimento sobre o tema, sabe prender a 
atenção dos participantes. Raquel Vitoriano, NTN DriveShaft
• A Palestra agregou conhecimentos no sentido de realmente treinarmos o cérebro para o mais. Denise 
Oldani, Fermaz Indústria e Comércio.
• Prendeu minha atenção, o assunto é muito interessante e o palestrante soube conduzir muito bem a 
apresentação. Rogério Sassarão Luiz, Kaçula Supermercados
• Gostei muito, tema bem interessante para avaliarmos nosso comportamento e como melhorar o nosso 
desempenho. Silvia Molina
• O conteúdo foi exemplificado de forma clara, sendo possível fazer ligações como o dia a dia, desta forma 
fica mais fácil a absorção do conhecimento. Foi ótimo. Solange Poli, Bemis Brasil



Data: 15/03/2018 

E-SOCIAL E A REFORMA TRABALHISTA
• Contribuição Sindical • Horários de Trabalho: Súmula 85 do TST; Compensação; Banco de Horas; Horas 
extras; Jornada de trabalho 12 x 36 • Prevalência do acordo coletivo sobre a convenção coletiva • Súmulas e 
outros enunciados • Teletrabalho • Trabalho intermitente • Regime de tempo parcial • Extinção do contrato 
de trabalho por acordo

Palestrante: Odair Rocha Fantoni
Coach – Mentor – Holomentor®; Especialista Pós-graduado em Direito do Trabalho; profissional atuante a 
mais de 30 anos em RH e Sistemas de Gestão de RH; Palestrantes sobre temas diversos, entre eles: Danos 
Morais no Ambiente de Trabalho, Desoneração da Folha e eSocial; Atual Diretor de Conteúdo de RH da Nydus
Systems e Diretor Presidente do informativo virtual RHevista RH; Autor do livro eSocial Fácil: Implantação 
Consciente, publicado pela Editora LTr.g Interno. Conduz projetos de consultoria em diversas áreas, como: 
carreiras e sucessões, avaliação de desempenho e potencial, participação dos empregados nos lucros ou 
resultados das empresas, cargos e salários, negociações coletivas, entre outros. É especialista na área de 
Relações Trabalhistas e Sindicais, participando em diversos processos de negociação e conflitos coletivos do 
trabalho de alta complexidade e impacto, incluindo a elaboração e assessoria na montagem de planos de 
contingências. 
Contatos: 11 96498-7017 e-mail: odair.fantoni@gmail.com I fantoni@revistarh.com.br

Avaliação
1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 86% SIM - 14% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 97% SIM – 3% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular – 34% Bom - 66%Ótimo
• Objetividade: % Regular – 45%Bom – 55% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 31% Bom – 69%Ótimo
• Técnica de Apresentação: 3% Regular – 41%Bom – 56% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Palestra bem ministrada, palestrante tem domínio dos assuntos abordados. Anderson Lima.
• Palestra muito produtiva com uma troca rica da aplicabilidade do tema no dia a dia das empresas
• Um assunto muito atual que com certeza me auxiliará no atendimento que prestamos as empresas 
parceiras. A palestra foi incrível. Bruno Nascimento, CIEE Centro de Integração Empresa e Escola.
• Os encontros sempre são ótimos , acho sensacionais, excelentes palestrantes que tem vasto conhecimento 
nos temas , assuntos bem atuais , que ajudam muito no dia a dia da nossa rotina. Cintia Almeida, SS Sorvetes.
• A palestra foi bastante interessante e atual tratando de um assunto que ainda gera bastante dúvidas nos 
RHs. Denis Moreno. Geodis Brasil.
• Foram 2 temas muito complexos para o tempo estipulado. Acabou sendo um pouco corrido. Henrique 
Gonçalves, Socicam Administradora.
• O conteúdo da palestra foi muito interessante e ajudou a esclarecer dúvidas, graças ao amplo 
conhecimento do palestrante. Kelly Cristina, Cosmotec Brasil
• Parabéns pela escolha do tema atual e necessário para os profissionais de RH, o palestrante Odair Fantoni
aborda o assunto de forma simples e esclarecedora. Marines Barros, Casas André Luiz
• Palestra muito clara e objetiva. Maurilio Filho, SPC Brasil
• A palestra trouxe um conteúdo que estamos usando no nosso dia a dia e muito atual. Referente ao E social 
tem muito mais conteúdo que não abordamos. Rodrigo Guedes, Socicam Administradora de Terminais
• Achei muito produtiva e esclarecedora. Valdirene Silva, Allergan Produtos Farmacêuticos.
• Palestra ótima, palestrante dominava muito o assunto. Walderlane Cristina Ferreira da Silva, Urbano 
Alimentos



Data: 19/04/2018

LIDERANÇA PARTICIPATIVA E INDÚSTRIA 4.0
Quais as competências desejáveis e as indispensáveis para Líderes numa indústria e comércio em constante 
mudança?
A palestra trará sugestões de desenvolvimento para os próximos anos e como o RH e os gestores podem 
repensar a forma de preparar Líderes.

Palestrante: Washington Zucoloto
Diretor e Palestrante da Zucoloto.Com. Bacharel em Administração de Empresas com experiência 
internacional em diversos países. Pós Graduado em Gestão de Negócios pelo IBEMEC INSPER. Graduado em 
Hawaii/Maiu/US em 2001 em Advanced Leadership Skills. Convidado para atuar no Brasil como Professor 
Nacional da área de Comunicação Eficaz, Gestão de Pessoas pelo Haggai. Coach pela Sociedade Latino 
Americana de Coaching. Os principais clientes da Zucoloto.Com: WHIRLPOOL, Volkswagen do Brasil, Usina 
São João, LATAM Linhas Aéreas, Man Latin America, CONTINENTAL, NADIR FIGUEIREDO, COMETA, HELPTECH, 
Nortene, LIOTECNICA, METALSA, ZF do Brasil, Federal Mogul, Takata, Sodecia Group, Kikuchi, Metalpo, 
Combustol, PowerCoat, Roasted Potato Franshising, EletroAcre, Itaesbra, New Oldany, Engenharia Mauá, 
Esalq Jr entre outras. Além das Organizações citadas a Zucoloto.Com contribui com Universidades 
promovendo o desenvolvimento de Líderes como Executivos no Brasil e na América do Sul. Experiência 
profissional foi fortemente solidificada atuando em uma das 10 Melhores Empresas para se Trabalhar no 
Brasil e na América do Sul (Meritor) ao lado das principais montadoras de caminhões e ônibus no Brasil onde 
atingiu resultados reconhecidos mundialmente em Pós Vendas, na redução de custos de garantia e 
ferramentas de melhoria contínua, como Palestrante em inúmeros Seminários Nacionais e Internacionais. Em 
7 anos em pós vendas atuou ao lado de mineradoras e usinas de cana e açúcar nas regiões de São José do Rio 
Preto, Sertãozinho, São Miguel dos Campos, Belo Horizonte, Araxá entre outras.
Contatos: www.zucoloto.com - zucoloto@zucoloto.com - (11) 9 8903-5433 - (11) 5181-3564

Avaliação
1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 80% SIM - 20% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – 1% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular – 30% Bom - 70% Ótimo
• Objetividade: 5% Regular – 45% Bom – 50% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 40% Bom – 60% Ótimo
• Técnica de Apresentação: % Regular – 45% Bom – 55% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Tema importante, desafios atuais expostos, importante para entendermos como outras empresas 
entendem e atuam. Aline Silva, Karina Plásticos
• Tema muito atual, parabéns pela escolha! Marinês Barros, Casas André Luiz
• Palestra super esclarecedora, consegui identificar o conteúdo no que estamos aplicando em nossa empresa 
foi muito bom o tema. Parabéns!!! Raquel Caetano, Unimed Guarulhos
• Tema atual com abordagem voltada para pessoas e avaliação dos impactos atuais e futuros. Cristiano 
Ceolla, Pandurata Alimentos.
• Acredito que o palestrante poderia ter compartilhado mais conteúdo. Andreia Santos, Schutz Vasitex
• Poderia ter aprofundado um pouco mais no tema. Como o tempo é curto, achei desnecessário ter feito a 
apresentação individual. Foi um tempo que poderíamos ter aproveitado mais com o tema que é bem 
importante nas organizações. Solange Medina, Lealfer Indústria de Aços.
• Foi uma palestra maravilhosa, divertida e aprimorou muito no meu conhecimento. Thais Santos, Faculdade 
Anhanguera.



Data: 17/05/2018

ASSÉDIO MORAL E SEUS IMPACTOS NO CLIMA INTERNO DA EMPRESA
Despertar a consciência do empresariado e dos gestores quanto aos riscos que envolvem sua atividade 
profissional, necessidade de adequação de sua cultura e políticas internas.
• Riscos legais e produtivos que o ato de assédio moral a um integrante do grupo pode gerar no ambiente de 
uma empresa.
• Demonstrar possíveis procedimentos e ações para prevenção, que as empresas e seus integrantes poderão 
tomar para evitar as ações de danos morais e contingências geradas por passivos trabalhistas.

Palestrante: Celso Bazzola
Administrador de Empresa; Pós-Graduado em Recursos Humanos e Psicologia Organizacional. Especialização 
em legislação trabalhista, remuneração estratégica, carreira e clima organizacional. Professor de graduação e 
MBA em Empreendedorismo e Gestão de Pessoas. Especialista no desenvolvimento e apresentação de 
diversos treinamentos corporativos e cursos de extensão envolvendo estratégias e operações em toda a área 
de RH, destacando-se para: remuneração; relações trabalhistas, cálculos e riscos trabalhistas; clima 
organizacional; avaliação de desempenho; cargos e salários; contratos com terceiros e gestão estratégica de 
RH. Dedica-se também a realização de diversas palestras sobre o ambiente corporativo sempre com destaque 
para os impactos da gestão e nos resultados das organizações. Palestrante de congressos, Universidades 
associações e empresas como: CONARH, CBTD, CRIARH, CIEE, ASSESP, CPRM, NUCLEP, FMC, ESTÁCIO DE SÁ, 
ANHANGUERA. Atua como consultor em projetos de RH para empresas de médio e grande porte.
Contato: 11 4165-3616 I 11 99172-2109 I www.bazz.com.br

Avaliação
1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 79% SIM - 21% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular – 53% Bom - 47%Ótimo
• Objetividade: 5 % Regular – 53%Bom – 42% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 58% Bom – 42%Ótimo
• Técnica de Apresentação: % Regular – 53%Bom – 47% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Houve possibilidade de agregar novos valores, e reformar a compreensão sobre essa esfera apresentada.
O grupo Intersel está de parabéns! Isabel Fialho - Casas André Luiz
• Tema de extrema importância, ótima abordagem. Marinês Barros - Casas André Luiz
• Conteúdo esclarecedor. Raquel Caetano - Unimed Guarulhos
• Muito boa a palestra, foi bem interativa e trouxe muitas informações e questões importantes para ser 
aplicada no dia a dia das empresas. Bem esclarecedora, agregou bastante conhecimentos sobre este tema. 
Cirlei Felix - Casas André Luiz
• Proporcionou novos conhecimentos, e bem abrangente pelo tempo proposto. Parabéns Excelente. Denise 
Oldani - Fermaz Indústria e Comércio



Data: 20/06/2018 

SUSTENTABILIDADE HUMANA E O DESENVOLVIMENTO DA ALTA LIDERANÇA
Conheça as mais modernas teorias científicas que podem auxiliar na conquista de uma vida mais produtiva, 
mais saudável e com mais significado!
• O que é a Sustentabilidade Humana?
• Como ela difere do modelo de desenvolvimento tradicional?
• Como as empresas têm aplicado a Sustentabilidade Humana na educação da Alta Liderança?
• A ciência tem descoberto que com pequenas mudanças de hábito é possível atingirmos alta performance 
associada a melhora significativa em recursos como concentração, criatividade, bem-estar, saúde, 
relacionamentos e propósito.
• Nesta palestra vamos aprender como podemos fazer para estabelecer um equilíbrio duradouro na rotina 
para sermos capazes de girar todos os “pratos da vida ao mesmo tempo”.

Palestrante: Gustavo Tavares
Economista formado pelo Insper e pela Universidade de Chicago, é um especialista no desenvolvimento da 
alta liderança de grandes empresas.
Estudou desenvolvimento humano na Austrália e na Tailândia e acumula diversas palestras e cursos 
ministrados em empresas conhecidas como Bauducco e LinkedIn, onde propõe um modelo de ensino 
ancorado no conceito do homem integral. Toda sua abordagem é amparada por estudos científicos dos 
principais centros de educação do mundo, como Harvard, Standford e Yale. Já deu entrevistas para a Rede 
Globo e Globo News e possui um canal no YouTube onde divulga os pilares da sustentabilidade humana e da 
dicas para uma vida mais sustentável. Seu perfil no Instagram é @gus_tavares. Contato: 
www.powerescola.com.br

Programa de Desenvolvimento de Liderança Positiva e Sustentável Pandurata Alimentos
Apresentação Celia Granata e Sheila Longo

Avaliação 1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 66% SIM - 34% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 90% SIM – 10% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 90% SIM – 10% NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular – 44% Bom - 56% Ótimo
• Objetividade: 11% Regular – 33% Bom – 56% Ótimo
• Conhecimento: 11% Regular – 33% Bom – 56% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 11% Regular – 33% Bom – 56% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Acredito que o tempo foi curto para apresentar um material riquíssimo. Rogério Sassarão, Kaçula Supermercados.
• Acho que faltou a conexão da atividade com o tema proposto (desenvolvimento da ALTA liderança). Me pareceu mais 
uma dinâmica de grupo, mais de qualquer forma foi válido conhecer o projeto aplicado na Bauducco. Eu aplicaria esse 
conceito para liderança de base e para desenvolvimento de novos projetos. Silvana Vilela, NSK Brasil.
• A parte dos trabalhos em grupo são bem ricos, pois conseguimos ter essa troca de informações de forma contributiva. 
Ter a palestra e fazer os trabalhos em grupo acredito que acrescenta bastante. Quando recebi o convite para a Palestra 
tinha a visão de que entenderíamos e seria aplicado quais os pontos conseguiríamos abordar na empresa (caminhos, 
sugestões), porém ao meu ver ficou mais focado na divulgação do trabalho do palestrante, não que não seja 
interessante mas poderia ser abordado de uma outra forma. Mas de uma forma geral, a organização, empatia, cuidado 
com os convidados, envolvimento são palavras que resumiram o Intersel. Parabéns!Jessica Fonseca, U-Shin Sistemas 
Automotivos.
• Gostei muito da dinâmica utilizada, e da nossa troca de experiência. Certamente, juntos nós somos melhores. Tauany
Santos, Daxia Aromas.
• Este tema foi muito interessante e agregou muitos conhecimentos. Proporcionou uma ótima reflexão sobre o 
ambiente de trabalho e foi riquíssimo na produção de ideias para incentivar um ambiente de trabalho mais produtivo e 
eficaz. Kelly Santos, Cosmotec Indústria.

http://www.powerescola.com.br/


Data: 23/07/2018 

ESCAPE 60
Vamos ativar a inteligência e as habilidades para: Resolução de problemas, Trabalhando em equipe e sob 
pressão, interação e resiliência, vivenciar em um dos Jogos:
• Medieval Times - Deus Salve o Rei
• Operação Resgate
• O Falsário
A integração e o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos associados e patrocinadores para agregar 
valor às empresas.

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 33% SIM - 67% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 92% SIM – 8% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 92% SIM – 8% NÃO

Comentários sobre a Atividade:
• O jogo foi muito importante para nos conscientizar sobre o trabalho em equipe, eu fiquei na turma do 
falsário. Trabalhar a comunicação é muito importante, pois todas as informações encontradas eram valiosas 
para o interesse dos grupos. A competição foi um aspecto interessante de ser trabalhado, inicialmente ela foi 
sugerida pelo instrutor, porém nossos grupos não entraram em competição, todos cooperaram. A ideia de 
ganho coletivo trás mais tranquilidade e assertividade. Isabel Fialho, Casas André Luiz.

• O jogo intensifica o trabalho em equipe, forçando os integrantes um a um a ter raciocínio lógico, para 
superar o desafio proposto. Jaquelini Avelino
• Achei bastante desafiador, pode ser aplicado em diversos contextos. Gabriela Martin, Karina Plásticos.

• Eu nunca tinha ouvido falar sobre o Escape 60. Para mim foi uma experiência única, muito desafiadora e 
marcante para minha vida pessoal e profissional. Viver essa experiência foi muito bom! Eu amei. Amanda 
Damiano, Quantiq.

• Sensacional! O jogo proporciona diversas sensações e reações, recomendo essa experiência. Elisabeth 
Barbosa, LSG Sky Chefs.

• Trouxe uma visão bacana sobre trabalho em equipe e comunicação. Juliana Delvechi, LSG Sky Chefs.

• Fantástico, realmente mexe com o ser humano, é possível avaliar diversas competências e atitudes. Rogério 
Sassarão Luiz.

• O jogo foi sensacional, trazendo para o dia a dia consigo pensar em trabalhar em uma equipe suas 
interações observando seu envolvimento, apoio, contribuição, energia e trabalho e equipe, comunicação, 
relacionamento interpessoal. Michelle Prado, Quantiq.



Data: 23/08/2018

O QUE SOU DE FATO E QUEM POSSO VIR A SER?
Cases aplicados em avaliação e seleção e em desenvolvimento humano.
Uma visão determinista sobre a formação do temperamento e comportamento e a real
possibilidade que cada um tem de evoluir e escrever o próprio destino.
Como essa nova visão está impactando a atuação do RH das
empresas e profissionais de desenvolvimento humano.

Palestrante: Paulo Demestri
Especialista em avaliação comportamental integral.
www.perfilapogeo.com.br

Programas e Projetos de RH Empresas Associadas
CASE: Programas de RH e Carreira
NTN Driveshaft do Brasil - SANDRA MOURA

CASE: Programa de Estágio, de Comunicação e Qualidade de Vida.
NSK Brasil - SILVANA VILELA

Avaliação

1 – TEMA:
• Já era de seu conhecimento? 30% SIM - 70% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 85% SIM – 15% NÃO

2 - PALESTRANTE:
• Comunicação 46% Regular 46% Bom 8% Ótimo
• Objetividade 54% Regular 39% Bom 7% Ótimo
• Conhecimento 8% Regular 46% Bom 46% Ótimo
• Técnica de Apresentação 46% Regular 46% Bom 8% Ótimo

Comentários sobre a Atividade:
• A Palestra do Paulo foi rica em informações. Ele é um Cientista, tem conhecimento profundo. Porém a 
proposta daquele dia era somente divulgar a ferramenta e sensibilizar o grupo para conhecer melhor. O Paulo 
precisa de um tempo maior para dar esta palestra, talvez um dia exclusivo para ele no Intersel. Este tema é 
muito importante e útil aos profissionais de RH. Elide Dela Nina
• Palestra muito técnica e particularmente não gosto quando tema pessoas é exposto de maneira 
matemática. Sei que existem estudos científicos, mas as pessoas não são iguais. Vejo muitos profissionais da 
área da psicologia que tratam o assunto de maneira que na minha modesta opinião é equivocada.
Cases: excelentes, especialmente material da NSK, me proporcionou várias ideias. Dirceu Ferreira Neto, TecFil
Filtros.
• Palestra interessante.
Cases: comparativos com o que é aplicado na empresa onde trabalho. Esclarecedores e motivadores. Iara 
Minsoni, Tower Automotive do Brasil •
• Palestra, acredito que o conteúdo poderia ter sido melhor explorado, pois o tema é muito rico.
Cases: excelentes para Benchmarking, muito bom! Andreia Santos, Schutz Vasitex
• Palestra: tema é muito interessante, porém, muito amplo para ser abordado em uma palestra, então 
acabou ficando meio vago.
Cases: muito boas as apresentações e muito enriquecedoras as experiências. Bruna Caroline, Casa de David.



• A didática do palestrante não foi boa, no meu ponto de vista, apesar de achar que ele conhece bem o 
assunto. O assunto é interessante, mas complexo, por isso acho que ele precisava de mais tempo também.
Cases: gostei bastante dos 2. Especialmente da NSK, fiquei sonhando com tudo aquilo aqui na minha 
empresa. Patricia Sena, Casa de David
• Cases: adorei. Foram objetivas na apresentação. Trouxeram ideias novas a serem implantada em sua 
organização. Claudia Tadeus
• Palestra: regular, talvez devido ao tempo que o palestrante tinha para demonstrar, e não foi bem claro.
Cases: ótimos. Dessa forma conseguimos ter uma visão do que é realizado em outras empresas e talvez 
possamos implantar na nossa empresa. Gabriela Gouveia, Grupo Eritran
• Palestra: enriquecedora, e contribuiu muito para o perfil de quem trabalha na área de T&D.
Cases: proporcionam reflexos e exemplos de melhorias que podem agregar melhor qualidade no 
desenvolvimento das nossas atividades, no dia a dia. Tauany Batista, Daxia Doce Aroma Indústria.
• Palestra: não tive grande aproveitamento com relação a palestra. Achei a linguagem muito técnica e não 
consegui visualizar uma aplicação dessa metodologia na empresa.
Cases: excelentes, as apresentações muito bem elaboradas e o conteúdo bastante interessante. Permitiu um 
bom conhecimento da área de RH das empresas, servindo como referência e inspiração. Parabéns! Kelly 
Santos, Cosmotec Brasil.



Data: 24/09/2018

QUAL É A TUA OBRA?
Inquietações propositivas sobre gestão, liderança e ética.

Parceria pontual com o Nube Núcleo Brasileiro de Estágio e a Faculdade Anhanguera.

Palestrante: Mario Sergio Cortella
Filósofo, escritor, educador, palestrante e professor universitário.
http://mariosergiocortella.com/



Data: 18/10/2018 

CIÊNCIA DA FELICIDADE - PESSOAS FELIZES TORNAM AS EMPRESAS MAIS PRODUTIVAS
Através de apresentação interativa iremos promover reflexões sobre a Ciência da Felicidade e Empresas 
Positivas e Saudáveis e como melhorar os indicadores de gestão, melhorando o bem-estar emocional de seus 
colaboradores e equipes, pois as pessoas mais felizes, que tem uma vida de significado, são mais saudáveis, 
vivem mais, tem laços sociais mais estreitos e, no trabalho, são mais criativas, voltadas ao cliente e 
comprometidas.
No ambiente de trabalho, pessoas mais felizes são melhores colaboradores. Chegam mais cedo no trabalho, 
faltam menos, são mais criativos e inovadores, prestam melhor serviço ao cliente, têm menos acidentes, são 
mais leais à empresa e mais comprometidos. Além de ganhar salários mais mais bem avaliados por seus 
experimentam menos “Burnout”. Esta é uma boa notícia para a empresa, pois colaboradores mais felizes 
geram resultados e menos custos.

Palestrante: Simbolicah Assessoria e Desenvolvimento em RH
SIMONE KABARITI e VALDENICE V. SANCHEZ
Ambas com 20 anos de experiência profissional em programas de desenvolvimento para Lideranças, 
aprimoramento de Equipes para alta performance e processos de transformação de Cultura de Empresas em 
Organizações Positivas.
Contatos: 11 5549.4517 treinamento@simbolicah.com.br www.simbolicah.com.br

Avaliação

1 – TEMA:
• Já era de seu conhecimento? 50% SIM - 40% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 - PALESTRANTE:
• Comunicação % Regular 14% Bom 86% Ótimo
• Objetividade % Regular 18% Bom 82% Ótimo
• Conhecimento % Regular 14% Bom 86% Ótimo
• Técnica de Apresentação % Regular 27% Bom 73% Ótimo

Comentários sobre a Atividade:
• Como sempre, palestrante excelente, conteúdo atualizado, dinâmico e que podemos aplicar no nosso dia a 
dia e dentro das organizações. Parabéns! Renata Braguini
• Parabéns!! Fechamos com chave de ouro, a palestrante, Simone, foi ótima, fez uma belíssima interação com 
os participantes e falou com propriedade sobre o tema. Adorei! Mirian Keiko, Rhadar Tecnologia.
• A apresentação foi uma verdadeira aula! Com muita profundidade, a Simone apresentou o tema de forma 
simples, porém com conteúdo. Celia Granata, Pandurata Alimentos.
• A palestra foi muito boa, assunto atual que ajuda a trazer novas perspectivas para o campo profissional. 
Gislene Romero, Puratos Brasil.
• Muito bom. Palestrante tinha domínio do tema apresentado e com muita clareza. Nos permitiu este 
conhecimento para nossa vida pessoal e profissional. Maria Elena Amaral, Vibracoustic South America.
• Excelente tema, palestrante bastante dinâmica e com conteúdo bem interessante. Gostei e vou me 
aprofundar mais no tema. Tatiane Gomes do Relogio, Daxia Doce Aroma Indústria.
• Tema excelente, me motivou a aplicação na vida pessoal e profissional!!!! Marilene Fontes, Universo 
Transportes.
• Gostei muito. Foi uma apresentação dinâmica e muito bem fundamentada. Rogeryo Leite.

mailto:treinamento@simbolicah.com.br
http://www.simbolicah.com.br/


Data: 29/11/2018 

CONFRATERNIZAÇÃO 2018
Vamos celebrar as realizações, a parceria, as amizades e renovar a esperança e despertar novos propósitos.

VEM AI 2019!!!
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