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Data: 25/02/2015 

Liderança ParticipATIVA
Como contar com o que há de melhor em nossos colaboradores?

Palestrante: Washington Zucoloto
Diretor e Palestrante da Zucoloto.Com. Bacharel em Administração de Empresas com experiência 
internacional em diversos países. Pós Graduado em Gestão de Negócios pelo IBEMEC INSPER. Graduado em 
Hawaii/Maiu/US em 2001 em Advanced Leadership Skills. Convidado para atuar no Brasil como Professor 
Nacional da área de Comunicação Eficaz, Gestão de Pessoas pelo Haggai. Coach pela Sociedade Latino 
Americana de Coaching. Os principais clientes da Zucoloto.Com: WHIRLPOOL, Volkswagen do Brasil, Usina 
São João, LATAM Linhas Aéreas, Man Latin America, CONTINENTAL, NADIR FIGUEIREDO, COMETA, HELPTECH, 
Nortene, LIOTECNICA, METALSA, ZF do Brasil, Federal Mogul, Takata, Sodecia Group, Kikuchi, Metalpo, 
Combustol, PowerCoat, Roasted Potato Franshising, EletroAcre, Itaesbra, New Oldany, Engenharia Mauá, 
Esalq Jr entre outras. Além das Organizações citadas a Zucoloto.Com contribui com Universidades 
promovendo o desenvolvimento de Líderes como Executivos no Brasil e na América do Sul. Experiência 
profissional foi fortemente solidificada atuando em uma das 10 Melhores Empresas para se Trabalhar no 
Brasil e na América do Sul (Meritor) ao lado das principais montadoras de caminhões e ônibus no Brasil onde 
atingiu resultados reconhecidos mundialmente em Pós Vendas, na redução de custos de garantia e 
ferramentas de melhoria contínua, como Palestrante em inúmeros Seminários Nacionais e Internacionais. Em 
7 anos em pós vendas atuou ao lado de mineradoras e usinas de cana e açúcar nas regiões de São José do Rio 
Preto, Sertãozinho, São Miguel dos Campos, Belo Horizonte, Araxá entre outras. 
Contatos: www.zucoloto.com - zucoloto@zucoloto.com - (11) 9 8903-5433 - (11) 5181-3564

Avaliação

1-TEMA:
• Já era de seu conhecimento? 100% SIM – % NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM - % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM - % NÃO

2-PALESTRANTE:
• Comunicação: % Regular – 5% Bom - 95% Ótimo
• Objetividade: % Regular – 32% Bom – 68% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 28% Bom - 72% Ótimo
• Técnica de Apresentação: % Regular – 37% Bom - 63% Ótimo

3- COMENTÁRIOS SOBRE A REUNIÃO:
• O palestrante abordou o tema de uma forma mais moderna e inteligente. Gostei muito, excelente. 
Inovadora. Maria J. Cruz, Enersystem Brasil.
• Boa palestra, tema abordado de forma simples e objetiva. Marines Barros, Casas André Luiz
• Palestra muito boa e objetiva. Lia Gomes, Agrodog.
• Gosto muito do tema, pois todas as empresas tem problemas com Liderança. Neide Gomes, I3S Serviços 
Compartilhados.
• Palestra divertida, com linguagem simples e de bom entendimento. Gostei muito. Orisângela Silva, UNG -
Universidade de Guarulhos.



Data: 18/03/2015

O PAPEL DO RH NO DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE E DE INOVAÇÕES
Criatividade e capacidade de inovação são competências cada vez mais solicitadas às empresas. Para o RH, é 
o momento de contribuir, agir estrategicamente e deixar sua marca.
Essa palestra visa oferecer subsídios para o envolvimentodo RH em seus projetos de inovação discutindo:
- Como detectar, estimular e resgatar a criatividade de colaboradores?
- Como fomentar uma cultura de inovação respeitando a cultura organizacional específica de cada empresa?
- Quais as competências que demandam capacitação e como promove-la?
- Quais iniciativas podem e devem ser amparadas pelo RH?

Palestrante: Gisela Kassoy
Especialista em Criatividade e Inovação, com mais de 15 anos de trabalhos realizados em quase todo Brasil, 
EUA, Europa e América Latina, Gisela Kassoy atua com Facilitação de Grupos, Seminários, Palestras e 
Consultoria. Capacita profissionais para a geração, avaliação e implementação de ideias que atingem desde 
melhorias em processos e redução de custos, até novos produtos, novos modelos de negócios e estratégias 
de vendas e marketing. É graduada em Comunicações pela FAAP/SP com especializações na Universidade de 
Nova York, em Buffalo, no Centro de Liderança Criativa da Carolina do Norte e na Escola de Gerentes do MIT 
(Massachusetts Instituteof Technology). Gisela também é Psicodramatista com formações em Dinâmica de 
Grupos, Grupos Operativos e em Design Thinking.
Contatos: 11 3885-0441 - www.giselakassoy.com.br

Avaliação

1-TEMA:
• Já era de seu conhecimento? 52% SIM – 48% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 91% SIM - 9% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 86% SIM - 14% NÃO

2-PALESTRANTE:
• Comunicação: 3% Regular – 52% Bom - 48% Ótimo
• Objetividade: 4% Regular – 56% Bom – 44% Ótimo
• Conhecimento: % Regular – 56% Bom - 44% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 22% Regular – 48% Bom - 30% Ótimo

3- COMENTÁRIOS SOBRE A REUNIÃO:
• O tema da palestra era ótimo, faltou à palestrante focar esse tema dentro do RH. Karina Azevedo, Flexform Indústria 
Metalúrgica.
• Gostei muito da palestrante, foi clara e usou alguns exemplos para entender melhor o assunto (cases) e a aplicação na 
prática foi ótima. Hercília Almeida, Grupo Evik.
• Achei a palestra muito interessante, principalmente por lidar com uma competência tão importante que é a 
Criatividade. Adquiri conhecimentos muito valiosos e consegui enxergar o lado criativo como profissional de RH 
(aplicando um processo seletivo) e o lado como candidata (como ser criativa dentro dos processos e organizações). 
EXCELENTE!!! Parabéns!! – Renata Braguini.
• Parabéns pela escolha do tema tão atual e necessário para a sobrevivência das empresas, criatividade e inovação tem 
sido um grande desafio para todos os profissionais. Marinês F.Barros Dias, Casas André Luiz.
• Boa, porém com pouco tempo para ela expor todo o conteúdo do tema. Gabriela Fatima Gouveia, Grupo Eritran.
• Acho que passou um recado importante: Tudo muda; precisamos inovar sempre e para isso precisamos desenvolver 
as habilidades de criatividade do ser humano e depois proporcionar-lhe o ambiente adequado para uso dessa 
criatividade, assim como guiá-lo e recompensá-lo. Assim, todos ganham (o mundo corporativo e as pessoas envolvidas). 
Marlene Maria da Silva, Golden Consultoria em Saúde.
• Boa palestra um tema pouco discutido, mas de relevante importância para todas as áreas. Valdeane de Cassia, 
Urbano Agroindustrial.
• O tema da palestra é muito interessante e oportuno para o atual momento. Celia Granata, Pandurata Alimentos.
• Excelente tema, atual problema que as empresas vem enfrentando, a falta de inovação, não só para a competividade
mas para o envolvimento dos funcionários na organização. Clarice Souza, Ushin

http://www.giselakassoy.com.br/


Data: 16/04/2015

INCLUSÃO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIÊNCIA: RH QUE DESCENTRALIZA, REALIZA, !!!
•Desafios e Possibilidades para incluir profissionais com deficiência nas empresas.
•Estrutura de um programa de inclusão.
•As responsabilidades do RH.
•Envolvimento de TODA a organização.
•Dia a dia: promover a igualdade é tratar igual?
•Valorização dos avanços e resultados alcançados.

Palestrante: Tabata Contri
Consultora de inclusão de profissionais com deficiência e atriz. Foi a primeira atriz cadeirante a fazer uma 
novela em nosso país. Formou-se em Marketing. Na Talento Incluir aplica treinamentos de conscientização 
para inclusão sócio-econômica das pessoas com deficiência. É palestrante da ABTD (Associação Brasileira de 
Treinamento e Desenvolvimento) e da Gestão & RH. É coautora do livro “INCLUSÃO - Conceitos, histórias e 
talentos das pessoas com deficiência” (disponível para Download no site da Talento Incluir) e do “Manual e 
treinamento e desenvolvimento - 6ª edição” (autora do capítulo 40 do volume 2). Talento Incluir: 11 2950-
8312 | 2283-1004 - Conheça um pouco mais sobre os nossos trabalhos: www.talentoincluir.com.br
Os CUSTOS SOCIAIS para a produção e realização de um produto. Os impactos ao meio ambiente, os 
recursos necessários à sua restauração e o que causa na vida das pessoas. Com base na Política Nacional de 
Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010) será apresentado um Case do Projeto de Desenvolvimento Institucional 
das Cooperativas de Reciclagem da Zona Sul de São Paulo e o Processo de Organização de uma Rede de 
Comercialização de Resíduos, seus desafios sociais, estruturais e especial destaque no desenvolvimento dos 
seus Recursos Humanos.

Palestrante: Lusimar Guimarães Pereira
Graduado em Ciências Sociais – Faculdade de Filosofia de Ciência e Letras / Fundação Santo André (1990), 
Pós Graduado em Marketing de Serviços – FAAP (2005) e em Gestão de Projetos e Processos Organizacionais 
– Faculdade de Tecnologia de São Paulo (2007). Profissional sênior com experiência interdisciplinar em 
projetos empresariais com interface intersetorial, relativos às temáticas de Gestão de Resíduos Sólidos, 
Qualificação profissional, Empreendedorismo e Desenvolvimento Local. Atualmente consultor do Grupo de 
Aplicação Interdisciplinar a Aprendizagem – GAIA Social, mobilizando e articulando atores sociais.
CONTATO: Gaia Social 19 3242-7741 - Conheça um pouco mais sobre os nossos trabalhos: 
www.gaiasocial.org.br

Avaliação

1 – Tema OS CUSTOS SOCIAIS PARA A PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DO PRODUTO:
• Já era de seu conhecimento? 33% SIM 67% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 93% SIM – 7% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 73% SIM – 27% NÃO

1 – PALESTRANTE:
• Comunicação: 13% Regular - 80% Bom – 7% Ótimo
• Objetividade: 6% Regular - 86% Bom – 8% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 80% Bom – 20% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 13% Regular – 73% Bom – 14% Ótimo

2 – TEMA RH que DESCENTRALIZA, REALIZA!
• Já era de seu conhecimento? 93% SIM 7% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM - NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM - NÃO

http://www.talentoincluir.com.br/
http://www.gaiasocial.org.br/


2 - PALESTRANTE:
• Comunicação: Regular – 7% Bom – 93% Ótimo
• Objetividade: Regular – 7% Bom - 93% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 7% Bom - 93% Ótimo
• Técnica de Apresentação: Regular – 7% Bom - 93% Ótimo

Comentários sobre as PALESTRAS:
• Especialmente a palestra RH que Descentraliza, realiza! Agregou um enorme conhecimento num tema que 
já vem sendo discutido, porém a proposta apresentada pela palestrante de olhar a situação a partir de um 
novo viés proporcionou grande reflexão e novas ideias para serem aplicadas. Foi excelente! - Nickel Caroline, 
Puratos Brasil.
• As duas palestras foram excelentes. Grupo Evik, Hercília Almeida.
• As duas palestras trouxeram informações importantes mas, destaco a importância da reflexão que ambas 
despertaram à cerca do papel do RH no desenvolvimento das pessoas que contratam, sejam elas com ou sem 
deficiência. Sobre a palestrante Tábata Contri: Sensacional! Foi como tirar uma venda dos meus olhos, ela nos 
apresentou uma nova ótica não somente sobre contratação de pessoas com deficiência mas, uma verdadeira 
aula do que realmente é a inclusão desses profissionais. Marines Barros, Casas André Luiz.
• Adorei os temas e a palestra da Tabata foi uma das melhores que tive a oportunidade de assistir. Renata 
Braguini



Data: 14/05/2015

O PAPEL DO PROFISSIONAL DE RECURSOS HUMANOS NA GOVERNANÇA CORPORATIVA
Até algum tempo atrás, o cerne das responsabilidades do Conselho de Administração eram os resultados 
financeiros e os investimentos em ativos. Pouca importância era dada às pessoas. Quando muito, discutia-se 
o desempenho do CEO e se definia a remuneração da diretoria, muitas vezes apenas o valor global.
Isto mudou, e muito.
Hoje os Conselhos dedicam atenção crescente à gestão das pessoas. Criam comitês de Recursos Humanos, 
comitês de Governança e Gestão e esperam que estes lhes deem os subsídios e orientações para dirigir toda 
a estratégia de gestão das pessoas. O palestrante apresenta as boas práticas de gestão de pessoas do 
Conselho, e qual o papel do profissional de Recursos Humanos na concretização dessas práticas.

Palestrante: Peter Harazim
Sócio proprietário da Hicon Consultoria é Administrador de Empresas com especializações em Finanças, 
Recursos Humanos e Análise Organizacional, nos EUA e na Europa. Foi executivo na Polidura, Ericsson e 
Heublein. Em 1982 fundou a Hicon Consultoria e é o responsável técnico por projetos de consultoria e pelo 
desenvolvimento e validação de novas metodologias para as áreas de Administração e Gestão de Pessoas.
Adquiriu o direito de distribuição exclusiva dos produtos da Carlson Learning Company (hoje Wiley) para o 
Brasil, em 1993. Cita como clientes recentes Bayer Cropscience, CENPES Petrobras, Franquality, Honda 
América do Sul, Iharabras, Ser Total, Transpetro, Xave. É Conselheiro Certificado e Instrutor do IBGC - Instituto 
Bras. de Governança Corporativa e do Global Corporate Governance Forum. É facilitador de um grupo Vistage
de presidentes desde 2004. 
Hicon Consultoria e Treinamento - 11 3819-4966 I 3819-4847 I 3819-4716 I 3034-4387 I 
www.hiconconsultoria.com.br

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 37% SIM 63% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 94% SIM – 6% NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: 1% Regular - 68% Bom – 31% Ótimo
• Objetividade: % Regular - 73% Bom – 27% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 36% Bom – 64% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 36%Regular – 52% Bom – 12% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Muita boa a palestra e o envolvimento do pessoal de Rh. Olimpio Lima, Visual Comunicação.
• Assunto interessante e importante, porém a apresentação foi de forma muito parada. Vera Crivelari, Grupo 
Vigorito.
• Eu sinceramente não conhecia sobre o tema e achei excelente, principalmente para que nós, profissionais 
de RH tenhamos a oportunidade de migrar para outra posição dentro da empresa. Renata Braguini
• Super interessante, profissional com ótimos conhecimentos e formação. Marli Silva, Expresso Mirassol
• Acho que o material de apoio dele poderia ser melhor. Marlene Silva, Global Saúde
• O tema me fez despertar por novas possibilidades de atuação na GC. Silvana Vilela, Kuss Filtration.
• Foi bastante produtiva. Michelle Alves, Estampotec

http://www.hiconconsultoria.com.br/


Data: 25/06/2015

LÍDER DO FUTURO
Compreender qual o novo papel do Líder do Futuro e as suas mudanças nos modelos mentais. Trazer a tona 
as discussões dos desafios a serem enfrentados e como enfrentá-los, refletindo sobre como as mudanças nos 
níveis neurológicos (valores e crenças) podem interferir neste processo de desenvolvimento dos líderes para 
atingirem a alta performance.

Palestrante: Thiago Cury
Psicólogo, Trainer e Escritor, possui 14 anos de experiência no desenvolvimento e capacitação de pessoas 
atuando como Trainer e Coach em empresas como Mubea do Brasil, Leo Madeiras, Bradesco, Crefisa, Agiplan, 
Brasil Pharma, Crowm Embalagens, Banco do Brasil, Whirlpool, Faurecia, Honda, Invepar, Metrô Rio, Sescoop, 
Suncoke, Technip, dentre outras. Em 2007, publicou seu primeiro Livro: “Vontade de Vencer”, já em 2009, 
publicou seu segundo Livro no formato e-book: “9 Passos para o Sucesso”, e em 2017 publicou seu terceiro e-
book: ”Como aumentar a produtividade da sua equipe”. semanalmente escreve artigos para seu blog 
(www.thiagocury.com.br/blog) e também publica conteúdos gratuitas no seu canal do Youtube. Concedeu 
entrevista para a Rádio CBN no programa Mundo Corporativo. Contato: thiago@curyconsultoria.com.br -
site: www.thiagocury.com.br

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 91% Sim 9% Não
• Proporcionou novos conhecimentos? 94% Sim – 8% Não
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% Sim – % Não

2 – Palestrante:
• Comunicação: 3% Regular - 36% Bom 61% Ótimo
• Objetividade: 3% Regular - 36% Bom – 61% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 36% Bom – 64% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 4%Regular – 42% Bom – 54% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Adorei a abordagem do tema. Achei que tudo foi apresentado de maneira prática, bem próxima da nossa 
realidade. Jaqueline Ferreira, Industrial Levorin
• Gostei muito da palestra, tudo bem dinâmico e pratico, frisou pontos importantes para serem 
implementados. Cibele Franco, Laboratórios CEPAQ
• Excelente o tema tratado e também o palestrante. Clarice Souza, U-Shin do Brasil Sistemas Automotivos
• Uma palestre sucinta, mas bem formulada e trabalhada, estão de parabéns. Marcos Silvério, Expresso 
Mirassol
• O evento foi bem organizado! A Palestra foi interessante!!! Espero ter oportunidade de participar de outras. 
Adriana Giffoni
• Verdadeiramente acrescentou muito, um assunto já muito tratado, porém apresentado com outro olhar, 
com impacto e sensibilidade.
• Bom conteúdo. Patricia Melo Prado, Lâmpadas Golden.
• Conteúdo apresentado foi muito bom. Solange Miragaia, Karina Plásticos.
• Por mais, que o tema já era de conhecimento, sempre agrega uma informação ou outra que enriquece 
ainda mais nosso profissional. Solange Siqueira, Bemis Brasil.
• Tema atual, interessante, e sempre temos algo a melhorar. Gabriela Gouveia, Grupo Eritran.
• Participei de poucos encontros, mas todos que assisti foram muito bem organizados, com temas e 
palestrantes excepcionais. Estão de parabéns! Gisele Campos, Empresa de Transportes Pajuçara.
• Excelente palestra! Adorei o conteúdo e didática do instrutor! Nota 10. Danielle Pereira, Industrial Levorin.



Data: 21/07/2015

LIDERANÇA SITUACIONAL NA ERA DIGITAL
Liderar na era digital tornou-se um dos maiores desafios para os líderes. Eles acreditam que através do Email, 
WhatsApp, SMS, Facebook, etc. estão liderando…
Neste workshop vamos apresentar um modelo que ajudará os líderes a orquestrar a tecnologia e as 
ferramentas necessárias para que liderem habilidosamente as demandas de uma força de trabalho cada vez 
mais diversificada em um dinâmico mercado de trabalho global.

Palestrante: Ramiro Novak Filho
CEO do CLSB - Center for Leadership Studies do Brasil que é o representante Oficial do modelo LIDERANÇA 
SITUACIONAL® no Brasil; Administrador de empresas, atua há 39 anos nas áreas de Recursos Humanos, 
Qualidade e Produtividade, sendo 27 anos como RESULTADOR, no Brasil, Argentina e Portugal visando 
aprimorar a competência de Liderança e o incremento da Produtividade; Aprimoramento da eficácia de 
liderança e gestão para mais de 10.000 líderes (3M, Continental, Boticário, Vale, Cargill, Magnesita, Baterias 
Moura, Sherwin Willians, entre outras) e desenvolvimento de coaching para mais de 2.000 executivos. 
Contatos: www.situational.com.br - 11 3253-8463

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 55% SIM 45% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – % NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 94% SIM – 6% NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular - 26% Bom 74% Ótimo
• Objetividade: % Regular - 32% Bom – 68% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 16% Bom – 84% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 16%Regular – 39% Bom – 45% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Foi excepcional. Mirian Nascimento, Expresso Mirassol
• Excelente palestra, palestrante soube explorar bem os principais pontos do tema e de forma simples nos 
deu uma importante contribuição para o dia a dia. Celia Granata, Pandurata Alimentos
• Muito boa, palestrante excelente! Juliana Dias, Pandurata Alimentos
• Consegui abserver muito conhecimento referente ao tema.
• Palestrante muito dinâmico, agregou conhecimentos com base nas suas experiências e toda a sua bagagem 
técnica e teórica. Sandra de Moura Gonçalves, NTN Driveshaft do Brasil
• Superou minhas expectativas. Guilherme Cordeiro Pereira, Gail Indústria.
• A palestra foi interessante, trouxe alguns itens sobre liderança com uma outra a abordagem. Sr. Ramiro 
demonstrou objetividade e conhecimento sobre o assunto. Muito bom. Mirian Keiko, Rhadar Tecnologia.
• Sr. Ramiro tem uma didática ótima, que conseguiu me manter envolvida o tempo todo, e ficaria mais. 
Percebi nos rostos das pessoas essa mesma realidade. Marta Lino.
• A palestra foi envolvente e motivadora. Palestrante com domínio do assunto e ótima didática. Patricia Melo 
Prado, Lâmpadas Golden
• A palestra foi excelente e o palestrante possui uma comunicação de fácil entendimento. Denise Oldani, 
Empresa de Transportes Pajuçara.
• Gostei bastante da palestra, mas esperava que fosse ser tratado um pouco mais sobre os meios digitais e 
como gerenciar a comunicação neles. Nathália Amorim, Expresso Mirassol
• Palestra muito dinâmica, de perfeito entendimento. Andresa Quioca, Unimed Guarulhos
• O tema foi muito bom para quem exerce a atividade de Líder e também para quem exerce a atividade de 
liderado.



Acredito que ambos os profissionais, em algum momento identificaram-se com o que estava sendo 
apresentado.
Seria ótimo se todas as empresas atuassem com a forma Smart. Rafaela Valeira, Trilha Empregos
• Gostei muito, foi bem dinâmico e fiquei interessada em aprofundar mais sobre o assunto. Hercília Almeida, 
Grupo Evik
• Trouxe um conteúdo muito interessante e reflexivo. Karina Rosa, Teleperformance.
• Ótimo assunto, porém o palestrante falava muito rápido. Gabriela Gouveia, Grupo Eritran.
• Superou minhas expectativas. Thais Cruz, Care Plus
• Muito boa no geral, um pouco confusa na explicação prática, porque o tema realmente é mais denso. Mas 
foi muito interessante. Mirelle Philomeno, Cummins Brasil
• A palestra foi muito interessante e a abordagem do palestrante foi excelente, permitindo visualizar a 
aplicação do conceito de Liderança Situacional na empresa. Kelly Cristina, Cosmotec
• Achei ótima a palestra inclusive a ideia da formação do pool de empresas para contratação do serviços da 
consultoria dele. Acredito que possamos propor isso para as demais empresas que ministram palestras na 
Intersel.
• Excelente. Tenho que criar um alicerce para minha organização, trazendo alguns outros treinamentos. Este 
poderá ser aplicado num futuro próximo. Maria Cruz, Enersystem Brasil
• Palestra dinâmica e palestrante muito competente! Adriana Nicola, Joalmi Transportes.



Data: 20/08/2015

MUSICARE - SHOW MOTIVACIONAL
PARA VOCÊ: através de conceitos filosóficos, ferramentas de autoconhecimento e história real de superação...
• Estimular a sensibilidade e o autoconhecimento.
• Desenvolver a consciência, visando proporcionar o equilíbrio e bem-estar.
• Praticar o pensar, sentir e querer, entrando em contato consigo mesmo.
• Exercitar a autoestima.
• Considerar crises e dificuldades um diferencial para novos caminhos.
• Contribuir para o despertar da nossa saúde intelectual, emocional, criativa, social e pessoal.

Palestrante: Betth Ripolli
Palestrante motivacional, apresentadora do programa semanal do bem, SINTONIA, na ALLTV, empresária 
musical, pianista, compositora e intérprete. Há 25 anos a HARMONIA EVENTOS MUSICAIS vem fazendo a 
diferença ao projetar e coordenar atrações musicais em mais de 4.000 eventos realizados e acima de 12.000 
apresentações nas salas Vips da TAM Linhas Aéreas, um de seus parceiros.
Informações e contatos: www.betthripolli.com.br - www.harmoniaeventosmusicais.com.br -
harmonia.eventos@uol.com.br 11 5535 3675 / 11 5536 3772

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 23% SIM 77% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 100% SIM – 0% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 77% SIM – 23% NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular - 50% Bom 50% Ótimo
• Objetividade: 5% Regular - 59% Bom – 36% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 59% Bom – 41% Ótimo
• Técnica de Apresentação: 14%Regular – 36% Bom – 50% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Passar a tarde de em companhia da Betty Ripolli foi incrível! A palestra foi muito didática e muito fácil de se envolver 
com forma em que a Betty condizia à apresentação. Bianca Soffner
• Divertida; animada; fez as pessoas interagirem. Achei muito legal o fato dela trazer um piano para se apresentar. Em 
minha opinião, as musicas cantadas em português fez as pessoas participarem mais. Marlene Maria da Silva, Global 
Consultoria em Saúde
• Dinâmica perfeita conseguiu ser objetiva e passar bem a mensagem. Claire Pieretti, Arteal Alumínio.
• Palestra diferenciada do que estamos acostumados a assistir. Nilda Wahler
• Agradável e proveitosa. Maria Aparecida Macário.
• Cada encontro tem sido uma experiência incrível. Parabéns pela organização, tudo impecável. A palestra foi muito 
interessante por misturar ingredientes especiais como: história de vida, emoção, inconformismo, ousadia, 
autoconhecimento, positividade e motivação. Tudo isso atrelado à música e ao carisma da palestrante produziu um 
resultado magnífico. Kelly Santos, Cosmotec.
• Foi ótima a palestra tudo muito organizado a palestrante tem muito conhecimento muito simpática eu gostei também 
do coffee break maravilhoso. Walderlane Cristina Ferreira da Silva, Urbano Agroindustrial.
• Foi ótimo, a Betth é uma pessoa muito alto astral, o que ilustra o propósito da Palestra. Obrigada Intersel por 
proporcionar um encontro diferente! Cintia Scatolin. Porto Seguro.
• Muito interessante e inusitada a abordagem da palestra, a Betth também transmite entusiasmo e informações de 
forma dinâmica. Particularmente, achei a abordagem do tema de ontem bastante pessoal e pouco corporativo. Jandy
Oliveira, Grupo New Space.
• Achei interessante a nova abordagem da palestra. Estava curiosa de como seria a abordagem e achei surpreendente. 
Patricia dos S. B. Vermuti, Citromax Essências Ltda,
• Técnica de vivência é a melhor forma de demonstrar conhecimento. Alessandra Rodrigues, Empresa Jornalística Folha 
Metropolitana.
• Muito bom, sai muito otimista e motivada. Hercília Almeida, Grupo Evik.

mailto:harmonia.eventos@uol.com.br


Data: 16/09/2015

CONVERSAS DE CARREIRA
• Quais eventos que mais influenciaram sua vida e impactaram no seu desenvolvimento?
• Quais as oportunidades e obstáculos que fizeram a diferença?
• Com base em quais crenças você tem conduzido sua carreira?
Essas são algumas das reflexões que construímos junto com os participantes em nosso Workshop de 
Conversas de Carreira.
Desenvolvido em um momento em que as organizações pedem mais protagonismo de seus colaboradores, 
nossa proposta é ajuda-los a entender que a gestão da carreira depende de cada um de nós e apresentar 
instrumentos e conceitos que direcionem o raciocínio e um novo repensar de suas carreiras, despertando um 
olhar de longo prazo.
Os caminhos percorridos poderão ser muitos, o que mudará será o destino final!

Palestrante: Roberta Gatte
Consultora em Desenvolvimento Organizacional e Programas Comportamentais. Formação e especialização 
em Recursos Humanos, Administração, Consultoria Empresarial e Desenvolvimento Organizacional. Possui 
mais de 11 anos de experiência e atuação organizacional, com destaques nas áreas de Consultoria Interna, 
Programas de Talent Development e High Potentials para a América Latina. Também atuou fortemente na 
construção de times e modelos de gestão para a área de Recursos Humanos.
Contatos: www.apoenarh.com.br e-mail: roberta@apoenarh.com.br - Fone: 11 2274-0413

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 75% SIM 25% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 64% SIM – 36% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular - 63% Bom 37% Ótimo
• Objetividade: % Regular - 50% Bom – 50% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 37% Bom – 63% Ótimo
• Técnica de Apresentação: %Regular – 81% Bom – 19% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• A qualidade das palestras e palestrantes tem melhorado a cada mês. Estou contente com a qualidade do conteúdo que 
estamos desenvolvendo nos encontros. Sirleia Pina, Espro Ensino Social Profissionalizante.
• Palestra interativa com temas atuais e bom compartilhamento de situações vividas entre os participantes. Eliane 
Moreira, Brasil Kirin.
• O Tema enriquece muito a nossa rotina, é sempre muito bom participar desses momentos. Gabriela Martin, Karina 
Indústria.
• O tema é bastante relevante para as organizações no momento atual e pouco praticado nas organizações e com isso 
entendo que a escolha do tema foi assertiva. Ariany Soares, Soluções Usiminas.
• Trouxe um conceito inovador. Gostei bastante. Daniela Cabral de Oliveira.
• O tema carreira é familiar a todos nós, porém da forma com que foi exposto, nos trouxe um novo olhar para o assunto. 
Muito bom! Marines Barros, Casas André Luiz.
• Ótima para reciclagem. Gabriela Gouveia, Grupo Eritram.
• O tema exposto pela Roberta foi de grande valia e está relacionado a uma necessidade atual das empresas, mesmo 
porque os trabalhadores devem estar preparados não só para a empresa na qual trabalha, mas para o mercado e para a 
vida. A questão relacionada à responsabilidade social abordada pelo Iberê, apesar de bastante polêmica e recheada de 
preconceitos também é extremamente importante, pois quanto mais nossa sociedade ignorar, fazendo vistas grossas 
para essas questões, mais estaremos expostos a toda sorte de insegurança pública. Acreditar no ser humano e na 
possibilidade de resgate é o primeiro passo mais efetivo para iniciar o processo de mudança. Quem somos nós para 
julgar e desqualificar aquele que nunca teve uma oportunidade na vida? Edval Simão, Arteal Alumínios.
• Palestra de conteúdo atual e importante. Patricia Melo Prado, Lâmpadas Golden.
• Achei interessante porque este assunto é a ansiedade de muitas pessoas, algumas bem esclarecidas e outras bem 
equivocadas. Na faixa dos 25 aos 40 anos principalmente. Marlene Maria da Silva, Global Consultoria em Saúde.

http://www.apoenarh.com.br/


Data: 22/10/2015 

VIDA, ESTILO E CARREIRA!
Auto estima e positivismo.
Comprometimento e participação.
Posturas saudáveis para a convivência e para a vida.

Palestrante: Ana Claudia Vanzelli
Psicóloga com especialização e aperfeiçoamento em psicodrama, psicanálise da criança, psicanalítica, 
orientação vocacional, psicofarmacologia, transtornos de ansiedade, depressão, estresse, teatro e 
dramatização em geral, e drogas. Palestrante e Facilitadora de Grupos, Seminários e Consultora de RH.
Ana Claudia é sócia da Vida Ativa e tem mais de 20 anos de experiência.
Contatos: 11 2455.0199 - 9 9688.5851 E-mail: anaclaudia.vanzelli@gmail.com
Reabilitação Profissional na Lei de Cotas. André Pinto da Silva
Responsável pela Orientação Profissional INSS.

Avaliação

1 – Tema:
• Já era de seu conhecimento? 80% SIM 20% NÃO
• Proporcionou novos conhecimentos? 95% SIM – 5% NÃO
• É possível a aplicação na sua área de atuação? 100% SIM – % NÃO

2 – Palestrante:
• Comunicação: % Regular - 35% Bom 65% Ótimo
• Objetividade: % Regular - 30% Bom – 70% Ótimo
• Conhecimento: Regular – 35% Bom – 65% Ótimo
• Técnica de Apresentação: %Regular – 25% Bom – 75% Ótimo

Comentários sobre a Palestra:
• Palestra muito boa, valeu muito, fechou com chave de ouro as palestras do ano. Mário Sergio Mendes
• Muito objetiva e bem humorada. Daniela Cabral
• Achei a palestra ótima, apesar de eu já conhecer sobre o tema de Reabilitado, pude ter algumas dicas que com 
certeza irão ser úteis para o meu trabalho. Em relação à outra palestra acredito que serviu como uma reflexão de 
vida. Deborah Santos, Bemis Embalagens
• Parabéns para equipe organizadora do grupo Intersel, reuniões sempre produtivas participativas. Excelentes 
conteúdos! - Eliane Moreira, Brasil Kirin
• Excelente e motivadora a palestra com a Dra. Ana Claudia, foi além do tema .. .foi de fato motivacional! O 
palestrante André referente a Reabilitação também compartilhou bom conteúdo, que de fato será fundamental 
para o cotidiano. - Eliane Moreira, Brasil Kirin
• Os dois temas foram ótimos, principalmente a Ana Claudia, foi de grande aprendizado. Barbara de Oliveira, 
Votorantim Siderurgia
• As duas palestras foram muito boas, a primeira sobre Reabilitados me trouxe informações que antes tinha 
dúvidas, a segunda palestra me surpreendeu muito positivamente, as técnicas de apresentação da palestrante é 
muito boa, e faz com que pensamos em algumas coisas de uma forma bem humorada, mas que nos trazem 
grandes lições. Karen da Silva, Lojas Riachuelo
• Ótimas Palestras. Ailton Amaral, FlexiTech
• A palestra foi sensacional, conseguiu prender a atenção do publico do inicio ao fim, gerando um clima agradável 
e descontraído. Gabriela Martim, Karina Indústria e Comércio de Plásticos
• As duas palestras foram muito bem elaboradas, no tempo certo, e didaticamente falando foram muito 
proveitosas. Rosana Silva, Viação Cometa
• Palestra envolvente e reflexiva gostei. Sandra Mendes, Tower Automotive
• Muito objetiva e bem humorada. Daniela Cabral.
• As palestras foram ótimas, vem a acrescentar na minha vida profissional e pessoal também. Parabéns! Katya
Oliveira, C&C Casa e Construção.

mailto:anaclaudia.vanzelli@gmail.com


Data: 26/11/2015 

CONFRATERNIZAÇÃO
Liberte a Criança que existe em você!
É dia de brincar, fazer bagunça e de se lambuzar.
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